U skladu sa Zakonom o udruZenjima 1 fondacijama (SluZbene novine Federacije BiH
br.46/02), Osnivacka skupStina  Udruzenja/Udruge pedagoga tehnicke kulture u
Srednjobosanskom kantonu/Zupaniji SrediSnja Bosna, u Travniku 13.12.2003. godine
donosi

) STATUT
UDRUZENJA/UDRUGE PEDAGOGA TEHNICKE KULTURE
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU/ZUPANLJI SREDISNJA BOSNA

I OPCE ODREDBE
Cl. 1

UdruZenje/Udruga pedagoga tehnic¢ke kulture u Srednjobosanskom kantonu/Zupaniji
SrediSnja Bosna je odgojno-obrazovno UdruZenje/Udruga koje se bavi razvojem i
unapredivanjem tehnicke kulture i naucno-tehnic¢kog stvaralaStva.

Udruzenje/Udruga je asocijacija dobrovoljno udruzenih klubova , aktiva, udruga, podruZnica i
drugih oblika organiziranja nastavnika tehnickog odgoja u opc¢inama Srednjobosanskog
kantona kao i pojedinaca - nastavnika tehni¢kog odgoja 1 mentora u klubovima mladih
tehniCara koji prihvataju ovaj statut.

Udruzenje/Udruga je nepoliticko, nestranacko i neprofitno UdruZenje/Udruga.

Udruzenje/Udruga se moze udruzivati sa drugim udruZenjima i ostvarivati saradnju sa
drZzavnim 1 drugim organima i1 organizacijama koji rade ili koji mogu pomagati naucno-
tehnicko stvaralaStvo.

Udruzenje je udruzeno u Udruzenje/Udrugu pedagoga tehnicke kulture u Federaciji Bosne i
Hercegovine radi unapredivanja i opéeg razvoja tehnicke kuklture.

Cl.2

Naziv udruZenja je: UDRUZENJE/UDRUGA PEDAGOGA TEHNICKE KULTURE U
SREDNJOBOSANSKOM KANTONU/ZUPANIJI SREDISNJA BOSNA (u daljem tekstu:
Udruzenje/Udruga)

Sjediste UdruZenja/Udruge je u Bugojnu- Jakli¢ 5 .

Podrucje na kojem se ostvaruje djelatnost UdruZenja/Udruge je podrucje Srednjobosanskog
kantona/Zupanije Sredi$nja Bosna.

Udruzenje/Udruga ima svojstvo pravnog lica, a stice ga danom upisa u registar kod nadleZnog
ministarstva



Pecat Udruzenja/Udruge je okruglog oblika precnika 30 mm sa sljedecim tekstom oko njega:
Udruzenje/Udruga pedagoga tehnicke kulture u  Srednjobosanskom kantonu/Zupaniji
SrediSnja Bosna,

v

CL3

Rad svih organa UdruZenja/Udruge je javan.

II CILJEVI1ZADACI

v

ClL4

Osnovni ciljevi 1 zadaci Uduzenja/Udruge su:

e gsaradnja sa odgojno-obrazovnim udruzenjima, organizacijama i institucijama i drugim
drustvenim c¢iniocima radi unapredivanja opce politike razvoja tehnicke kulture i
naucno-tehnic¢kog stvaralastva, posebno kod mladih;

e doprinos opéem unapredivanju nastave tehniCkog odgoja, a posebno inoviranje
nastavnih planova i programa redovne nastave tehnickog odgoja;

® podsticanje, organiziranje i razvijanje vannastavnih tehnic¢kih aktivnosti mladih;
razvijanje interesovanja mladih za nauku i tehniku uopce, stvaranje op¢ih uvjeta za
bavljenje djelatnoS¢u u cilju stjecanja nau¢no-tehnic¢kih znanja i vjeStina , odnosno
njihove primjene u Zivotu i radu;

® neposredno i sa drugim subjektima, struéno osposobljavanje i usavrSavanje nastav-
nika tehni¢kog odgoja;

® materijano obezbjedivanje nastave tehnickog odgoja savremenim tehni¢kim sredstvi-
ma u cilju kvalitetnijeg izvodenja nastave

e otkrivanje nadarene djece i omladine za nau¢no-tehnicko stvaralaStvo 1 stvaranje
uvjeta za njihov dalji razvoj 1 profesionalnu orijentaciju;

e omasovljenje i jatanje postoje¢ih i osnivanje novih oblika organiziranja pedagoga
tehnickog odgoja u op¢inama.

e organiziranje strucnih seminara, smotri, takmifenja, savjetovanja, simpozijuma,
organiziranje privredne, izdavacke, istrazivaCke 1 druge djelatnosti iz podrucja
tehnicke kulture i nau¢no-tehni¢kog stvaralastva u skladu sa zakonom,

e u skladu sa medunarodnom politikom naSe zemlje, ostvarivanje medunarodne
saradnje sa organizacijama i organima iz drugih zemalja koji se bave naucno-
tehnickim stvaralasStvom .



III UDRUZIVANJE, PRAVA I DUZNOSTI UDRUZILACA

ClL5

Osnovu organiziranja u ostvarivanju ciljeva 1 zadataka , kao 1 wudruZivanja u
Udruzenje/Udrugu, ¢ine dobrovoljno udruzeni klubovi , aktivi, podruznice i drugi oblici
organiziranja nastavnika tehni¢kog odgoja u op¢inama, pojedinci — nastavnici tehnickog
odgoja, mentori u klubovima mladih tehnicara, kao i drugi , u skladu sa odredbama ovog
statuta

UdruZzivanje u UdruZenje/Udrugu vrsi se na nacin i po postupku koji se regulira normativnim
aktima udruZilaca i ovim statutom.

Istupanje iz UdruZenja/Udruge vrSi se na osnovi normativnih akata udruZzilaca ili na osnovi
odluke skupstine UdruZenja/Udruge u slucaju ozbiljnijeg krSenja ovog statuta od strane
udruzilaca.

ClL6

Opc¢inski klubovi, aktivi, podruznice i drugi oblici organiziranja se osnivaju, organiziraju i
rade u skladu sa vazecim propisima nadleznih drzavnih organa podrucja na kojima djeluju 1
svojih normativnih akata.

Cl.7
Prava i duznosti udruZenih ¢lanova su da u skladu sa ovim Statutom:

prihvataju ovaj statut i pridrzavaju se njegovih odredaba;

biraju svoje predstavnike u organe Udruzenja/Udruge;

rade na ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruzenja/Udruge;

daju inicijative, prijedloge i sugestije za aktivnosti svih organa UdruzenjaUdruge;
obezbjeduju aktivno sudjelovanje svojih predstavnika u organima Udruzenja/Udruge;
budu pravovremeno i cjelovito informirani o radu i aktivnostima svih organa
Udruzenja/Udruge;

e Ostvaruju i druga prava i izvrSavaju obaveze koje im proistiu iz ovog Statuta.



IV ORGANI UDRUZENJA/UDRUGE

CL 8
Organi Udruzenja/Udruge su:
e Skupstina,
e Upravni odbor i
¢ Nadzorni odbor y
CL9

Mandat zastupnika — ¢lanova u organima i tijelima UdruZenja/Udruge traje Cetiri godine.

Mandat zastupnika moZe prestati i ranije u sluajevima opoziva od strane organa koji ga je
delegirao , zatim iskljucenja od strane organa koji ga je izabrao, ostavke i smrti.

ClL 10
Skupstina:

Skupstina Udruzenja/Udruge je najvisi organ Udruzenja/Udruge.

Skupstinu Udruzenja/Udruge cine predstavnici svih udruzenih ¢lanova i odredjen broj
pojedinaca iz op¢ina u kojima nisu osnovani aktivi, podruznice i sli¢no.

Kriterije kojima se odreduje broj zastupnika u skupstini UdruZenjaUdruge odredjuje Upravni
odbor Udruzenja/Udruge u skladu sa brojem c¢lanova udruzilaca i nivom razvoja njihove
aktivnosti na konkretnom podrucju.

Skupstina UdruZenja/Udruge:

donosi 1 mijenja statut UdruzZenja/Udruge 1 druga normativna akta;

odlucuje o udruzivanju u druga Udruzenja/Udruge;

verifikuje ¢lanstvo - ¢lanove Udruzenja/Udruge;

donosi programska dokumenta UdruZenja/Udruge;

odlucuje o materijalno-finansijskom poslovanju UdruZenja/Udruge; donosi finansijski

plan i usvaja zavrS$ni racun UdruZenja/Udruge;

® razmatra i ocjenjuje rad svih organa i tijela UdruZenja/Udruge; utvrdjuje i razmatra
pitanja od zajednickog interesa za udruzene Clanice i donosi zakljucke 1 mjere za
realiziranje zadataka UdruZenja/Udruge;

e pokrece inicijative kod drugih organa, organizacija i zajednica za preduzimanje mjera

u cilju razvoja i unapredivanja nau¢no-tehni¢ke kulture mladih, nastave tehnickog

odgoja i statusa nastavnika tehni¢kog odgoja;

e bira Clanove Upravnog  odbora, predsjednika, potpredsjednike i sekretara
Udruzenja/Udruge;



bira ¢lanove i predsjednika Nadzornog odbora

donosi poslovnik o svom radu;

donosi pravilnik o priznanjima, pohvalama i nagradama;

proglasava pocasne ¢lanove UdruZenja/Udruge;

donosi odluku o obavljanju privredne djelatnosti u skladu sa zakonom;
odlucuje o prestanku rada Udruzenja/Udruge;

odlucuje i o drugim pitanjima za koja se proglasi nadleZnom.

CL 11.
Redovna izborna skupStina odrZava se svake Cetvrte godine. Prema potrebi skupStina se moze
odrzavati i ¢eS¢e na osnovu  zakljuCka Upravnog odbora ili na prijedlog najmanje tri
udruzena ¢lana Udruzenja/Udruge 1ili na zahtjev Nadzornog odbora.

SkupStinu zakazuje predsjednik

Prijedlog dnevnog reda i materijal za skupstinu dostavljaju se zastupnicima i drugim
zainteresiranim najkasnije 15 dana prije odrzavanja skupstine.

Cl 12
SkupStina punovazno odlucuje ako joj prisustvuje viSe od polovine zastupnika.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih zastupnika.

Cl 13
Upravni odbor:
Skupstina bira Upravni odbor kao svoj izvr$ni organ.
Odluku o broju i sastavu ¢lanova Upravnog odbora donosi skupStina.

Cl 14
Upravni odbor priprema nacrte i prijedloge normativnih i drugih akata za skupStinu
Udruzenja/Udruge, brine se i obezbjeduje provodenje odluka, programa rada, akata,
zakljucaka 1 preporuka skupstine UdruZenja/Udruge; raspolaze imovinom UdruZenja/Udruge
na osnovi pozitivnih propisa i ovlastenja skupstine; podnosi skupstini izvjeStaje o radu i
finansijskom poslovanju;
Upravni odbor izvrSava i druge zadatke koje mu u nadleZnost stavi skupStina.
Upravni odbor radi punovazno ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ¢lanova.

Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova prisutnih.

Cl. 15.



Nadzorni odbor:

SkupStina bira ¢lanove 1 predsjednika Nadzornog odbora. Broj i sastav ¢lanova Nadzornog
odbora utvrduje skupstina Udruzenja/Udruge.

Cl. 16

Nadzorni odbor vrsi kontrolu, uvid i prac¢enje rada i primjene Statuta, prihvacenih dogovora i
drugih akata, te prati izvrSavanje usvojenih stavova i odluka u oblasti materijalno-finansijskog
poslovanja u skladu sa zakonom.

Nadzorni odbor podnosi izvjestaj skupstini  Udruzenja/Udruge, a po potrebi i drugim
nadleZnim organima.

Cl, 17
U ostvarivanju svojih zadataka Nadzorni odbor suraduje sa Upravnim odborom
Udruzenja/Udruge radi upoznavanja sa stanjem izvrSavanja odluka skupStine i primjene
statuta i drugih akata Udruzenja/Udruge.
Nadzorni odbor moZze, u slucaju tezih povreda statuta i drugih akata, kao i nepravilnosti u
rukovanju imovinom 1 sredstvima UdruZenja/Udruge, zatraziti sazivanje skupStine
Udruzenja/Udruge.

Cl, 18.
Predsjednik:

Predsjednik:
e predstavlja i zastupa Udruzenje/Udruge.,
® brine se i stara o provodjenju odluka i zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora;
e ostvaruje saradnju sa drugim udruZenjima, organima, organizacijama i institucijama,
* naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini i Upravnom odboru. Mandat predsjednika
traje Cetiri godine.

Cl. 19
Potpredsjednik:

Potpredsjednik zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti i u dogovoru sa predsjdnikom
obavlja i druge poslove.

Mandat potpredsjednika traje Cetiri godine.



C1.20
Sekretar:
Sekretar UdruZenja u dogovoru sa predsjednikom radi na pripremanju sjednica Upravnog
odbora, skupstine i radnih tijela Udruzenja i odgovoran je za provodjenje odluka i zakljucaka
organa UdruZenja. Uz predsjednika, naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana.
Sekretar koordinira radom radnih tijela Upravnog odbora 1 obavlja i druge poslove koji
proizlaze iz zakljuCaka organa Udruzenja/Udruge. Sekretar je odgovoran Skupstini i
Upravnom odboru.
Mandat sekretara traje Cetiri godine.

Cl. 21

Predsjednik, potpredsjednik i sekretar UdruZenja/Udruge su istovremeno i predsjednik,
potpredsjednik i sekretar Upravnog odbora Udruzenja/Udruge.

V. STRUCNA SLUZBA
Cl, 22
U skladu sa pozitivnim propisima, Upravni odbor Udruzenja/Udruge moZe osnovati sluzbu
za obavljanje stru¢nih, organizacionih, administracijskih, finansijskih i tehni¢kih poslova za
potrebe UdruZenja/Udruge ili te poslove povjeriti odgovaraju¢im sluzbama drugih institucija,

o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.

Organizaciju sluzbe i na¢in njenog rada, ureduje Upravni odbor.

VI. FINANSIRANJE

Cl.23

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i programskih zadataka, sredstva za finansiranje svoje
aktivnosti UdruZenje/Udruga ostvaruje - u skladu sa propisima — od prihoda sopstvene
djelatnosti, Clanarine i doprinosa udruZenih ¢lanova, dotacija drZzavnih i drugih organa i
organizacija, sponzorskih i donatorskih priloga, prihoda od privredne djelatnosti, kao i drugih
prihoda.

Cl. 24

Sredstva UdruZenja/Udruge mogu se trositi samo za ostvarivanje funkcija i poslova utvrdjenih
ovim Statutom ili poslova koji se kao takvi utvrde aktima organa UdruZenja/Udruge.



VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Cl. 25

Udruzenje/Udruga prestaje sa radom kada to odluci Skupstina dvotre¢inskom kvalifikovanom
vec¢inom ili po sili zakona.

U slucaju prestanka rada UdruZenja/Udruge, sva njena imovina prelazi u vlasniStvo udruzenja
koje nastavi njegov rad. Ukoliko ne dode do osnivanja takvog udruZenja, imovina se stavlja
na raspolaganje udruzenim ¢lanicama.

Cl. 26

Izmjene 1 dopune statuta mogu predlagati Upravnii odbor 1 Nadzorni odbor
Udruzenja/Udruge, kao 1 udruZene ¢lanice.

Pravo obaveznog tumacenja statuta ima skupStina Udruzenja/Udruge, a izmedju dvije
skupstine Upravni odbor UdruZenja/Udruge.

O pitanjima koja nisu regulisana ovim statutom odlucuje skupsStina UdruzZenja/Udruge,
odnosno organ kojeg ovlasti skupstina.

Cl. 27

Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja.

Broj ;01/03 Predsjednik:
Travnik,13.12.2003. godine




Sukladno sa €lankom 14 Zakona o udrugama i fondacijama (SluZbene novine Federacije
BiH br.45/2002) i ¢lanka 18 statuta Udruge, Osnivacka skupstina Udruge pedagoga tehnicke
kulture u Zupaniji Sredinja Bosna, na sjednici u , odrZanoj 2003
godine, donosi

ODLUKU
0 OVLASCENOJ OSOBI ZA ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
UDRUGE PEDAGOGA TEHNICKE KULTURE U ZUPANIJI
SREDISNJA BOSNA

Tocka 1
Skupstina odlucuje da , predsjednik Udruge, bude ovlasc¢eno lice

da u pravnom prometu predstavlja i zastupa Udrugu pedagoga tehni¢ke kulture u
Zupaniji SrediSnja Bosna.

Tocka 2

U slucaju sprijecenosti gospodina u obavljanju ove duznosti,
ovlaséuje se Upravni odbor Udruge da, sukladno sa Statutom udruge, odredi drugu
osobu za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Broj :

2003.godine

Predsjedatelj
Radnog predsjedniStva skupstine

( )

Predsjednik 5
Udruge pedagoga tehnicke kulture u Zupaniji
SrediSnja Bosna
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Sukladno sa clankom 28. Zakona o udrugama i fondacijama (SluZbene novine Federacije
BiH br. 45/2003) , a u svrhu registracije Udruge pedagoga tehnicke kulture u Zupaniji
SrediSnja Bosna ,daje se

SPISAK
CLANOVA ORGANA UPRAVLJANJA 5
UDRUGE PEDAGOGA TEHNICKE KULTURE U ZUPANIJI SREDISNJA BOSNA

A) Upravni odbor

B) Nadzorni odbor

Clanovi navedenih organa izabrani su na osnivatkoj skupstini Udruge pedagoga

tehni¢ke kulture u Zupaniji Sredi$nja Bosna, u , 2003, godine
Broj :
2003.godine Predsjedatelj
Radnog predsjednistva skupstine
( )
Predsjednik
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